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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Palmira, noviembre 2021 
 
Señor 
JORGE ENRRIQUE OLIVARES GARRIDO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2233743/2021 
Coordinador académico 

Coordinación académica 
Palmira Valle del Cauca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes noviembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2233743 del año 2021 

 
ARLEY GARCIA ZUÑIGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 2631751 de San Pedro 

Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Sena Emprende Rural, en el Centro de 
Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS  PESOS MCte ($35.596.800) Pagados así: a) 9 cuotas mensuales iguales, de 
marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL PESOS M/Cte 
($3.708.000) cada una. 
Adición: un último pago por valor de  DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS M/Cte ($2.224.800) correspondiente a la adición realizada desde el 1 
al 18 de diciembre de 2021 
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2021. Adición hasta 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y 
apoyo a la gestión del emprendimiento rural para la red de Comercio y Ventas en el área 
temática de Gestión de mercados en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral de 

Se desarrolla la 
formación a partir de 
un proyecto formativo 
desarrollado y 

Proyectos y programa en drive 
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acuerdo con el 
programa de 
formación, 
desarrollo 
curricular y 
proyecto formativo 
de los programas 
del área temática 
objeto del 
contrato, 
siguiendo el 
procedimiento de 
Ejecución de 
Acciones de 
Formación 
establecido por el 
SENA. 

aprobado para el 
curso Emprendedor 
en comercialización 
de Productos y 
Servicios Rurales , el 
cual se enfoca a la 
estrategia de 
formación por 
proyectos de las 
fichas por aperturar. 

Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje - 
2239851 - CREACION DE UNIDADES 
PRODUCTIV 
 
 
Reporte Y COMERCIALIZACIÓN Proyecto 
Formativo - 2259600 - PRODUCCIÓN  
 
Reporte Proyecto Formativo - 2239851 - 
CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
 
 
Informe Programa de Formación 
Complementaria 
 
EVIDENCIA FORMACION FLORIDA 
 
EVIDENCIA FORMACION LA CUMBRE 
 
EVIDENCIA FORMACION FRUTAS Y 
HORTALIZAS GINEBRA 
 
EVIDENCIA FORMACION APICULTURA. 

2 Contar con 
certificación de la 
norma de 
competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOS 
FORMATIVOS 
CON BASE EN 
LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, 
o la actualización 
"ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENT
O TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o 
en su defecto 
deberá aplicar al 
proceso de 
certificación de la 
norma y aportar el 
respectivo 
certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 

Para el presente 

mes de  cuento con 

la Competencia 

Laboral en la Norma 

Código: 240201056 

“ORIENTAR 

FORMACION 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO

S TECNICOS Y 

NORMATIVA  

 

Certificado de la norma  
 
Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa 

https://drive.google.com/file/d/10Xe6IVCusBNKPQwGXfLL7b97z4He9I01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xe6IVCusBNKPQwGXfLL7b97z4He9I01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xe6IVCusBNKPQwGXfLL7b97z4He9I01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xe6IVCusBNKPQwGXfLL7b97z4He9I01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNMYk-2R4_3Wa2LmxiXGHjp-fNEqia1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNMYk-2R4_3Wa2LmxiXGHjp-fNEqia1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UFm7CDoKYBr8srTJYsnj2AqC3PZoq2eC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UFm7CDoKYBr8srTJYsnj2AqC3PZoq2eC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4Cly9s5_mE8Wbb3MfQSpN-Z6VaQa7hn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4Cly9s5_mE8Wbb3MfQSpN-Z6VaQa7hn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ycW8oCM-IpcWlxswl_jr_QBuLs3cxbyB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WBXrOs901Q1K9bMIvElsy8i4bPdbfj6h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19PvtPXLACegF23MNKST036GVaKIm4w2X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19PvtPXLACegF23MNKST036GVaKIm4w2X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pH7MeRDJJTwFuYjetx5x_qk1IiMpyDUb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ylG8rv_u6ck_O2E1sRDT_BidB77yXJ6D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ylG8rv_u6ck_O2E1sRDT_BidB77yXJ6D/view?usp=sharing
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inscripción 
efectiva a mismo, 
al informe de 
ejecución 
contractual, con 
plazo máximo a 
julio 31 de 2020. 

3 Realizar el 
seguimiento de 
horas reportadas 
en Sofía vs horas 
ejecutas, 
informando 
oportunamente a 
la coordinación 
académica las 
novedades 
encontradas, 
justificando las 
horas faltantes. 

Para el mes en 
cuestion no se 
presentan novedades 
de horas faltantes 

Las horas del presente mes de se verán 
reflejadas en el mes siguiente.  
  
Informe apoyo Formación 

4 Registrar las 
Inasistencias de 
los aprendices en 
el sistema de 
información 
institucional 
“SOFIAPLUS”. 

Para el presente mes 
no existen 
inasistencias debido 
a que realizamos un 
curso 
complementario 
programa SER 

Se presentan evidencias de las siguientes 
formaciones: 
 
Emprendedor en Apicultura. Ficha 2399852 
 
Emprendedor en procesamiento de 
derivados frutas y hortalizas. Ficha 2385895 
 
Florida. Emprendedor en procesamiento de 
productos de confiteria y dulceria artesanal, 
Ficha 2401163 
 
Listado de Asistencia Produccion de 
Aguacate 10 11 2021 
 

5 Participar 
activamente 
vinculando a los 
aprendices en los 
grupos y 
semilleros de 
investigación e 
innovación en 
proyectos de 
investigación 
técnica y/o 
pedagógica 
cuando sea 
requerido por el 

Para el presente mes 
no se participa en 
grupos de semilleros 
de investigación e 
innovación, pero 
estamos atentos a 
participar cuando el 
centro lo requiera. 

No se generan evidencias para este mes. 

https://drive.google.com/file/d/1SiNuYurywVNpFa9c9z-tHEDaCc7HPq88/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tsssrvSYF_IfW3fRjrybHyUUl7In4Kjr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15V2HYuMMuntHH7U-tKu3Ilx8HzhSxRMA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15V2HYuMMuntHH7U-tKu3Ilx8HzhSxRMA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ixTKw4GuvnTJmgj6yN9Ee0LUlTnehSBn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ixTKw4GuvnTJmgj6yN9Ee0LUlTnehSBn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ixTKw4GuvnTJmgj6yN9Ee0LUlTnehSBn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ixTKw4GuvnTJmgj6yN9Ee0LUlTnehSBn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmKyif5ncadrG57VACFFG-Q2LRLdp6GG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmKyif5ncadrG57VACFFG-Q2LRLdp6GG/view?usp=sharing
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centro, para 
fortalecer el 
proceso de 
formación del área 
temática objeto 
del contrato. 

6 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
jornadas de 
desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación 
Profesional 
Integral, conforme 
a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática 
objeto del 
contrato. 

Acción no requerida 
por coordinación 
académica por el 
plan de contingencia. 

Se participo en la actualizacion de 
Desarrollo curricular, con revisión de las 
carpetas del drive de acuerdo a 
direccionamiento de la Dinamizadora. 
 
Evidencia Fotográfica 
 
Desarrollo Curricular revision Drive 

7 Emitir juicio 
valorativo sobre el 
nivel de 
cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizajes de 
las competencias 
del programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, 
aplicando los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que 
la entidad defina, 
corroborando que 
el espacio de la 
ruta está al día 
con el listado de 
aprendices en 
formación y los 

Se realizara el juicio 
valorativo de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa en el 
momento pertinente y 
designado para la 
evaluacion 

No se presenta evidencia de este proceso 
hasta el momento de la evaluacion 

https://drive.google.com/file/d/1255uSlD3pXyUSYBGL4Xp20GWSkQPtF7-/view?usp=sharing
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RAP según la fase 
en que se 
encuentre. 

8 Aplicar según la 
modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
metodologías 
activas, 
seguimiento y 
evaluación de 
acuerdo a los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de 
la entidad. 
 

Se realiza la 
aplicación de 
estrategias de 
didácticas activas 
tales como estudio de 
caso, talleres y 
demás, necesarios 
para la formación. 

Evidencias Drive: 
 
Evidencia Enseñanza aprendizaje de 
formaciòn Aguacate 
 
Evidencia Enseñanza Aprendizaje 
Formaciòn en Apicultura 
 
Evidencia Enseñanza Aprendizaje 
Formaciòn Frutas y Hortalizas Ginebra 
 
Evidencia Enseñanza Aprendizaje 
Formaciòn Confiteria y Dulceria 
 
Evidencia Enseñanza Aprendizaje Hongos 
Comestibles la Cumbre 

9 Elaborar fichas 
técnicas y apoyo 
en las 
evaluaciones 
técnicas en 
procesos 
contractuales 
cuando se 
requiera. 

Para el presente mes  
se realizaron ajustes 
a las fichas técnicas 
de las ESI 
Agroindustriales: 
Chorizo Angus 
Dorado, Porcicol y 
Embutidos Matisa 
Artesanal 

Evidencia en las Estructuras Drive 
 
Chorizo Angus Dorado 
 
Porcicol 
 
Embutidos Matisa Artesanal 

10 Verificar y 
entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: fotocopia 
del documento de 
identidad, y/o 
requisitos 
definidos en el 
diseño curricular, 
cuando ejecute 
formación 
complementaria o 
titulada. 

Actividad no 
desarrollada en el 
presente mes ya que 
las ultimas 
formaciones se 
aperturaron en el 
mes pasado 

Actividad no desarrollada desarrollada en el 
mes. 
 
 
 

11 Registrar, verificar 
y hacer 
seguimiento en 

Actividad no 
desarrollada en el 
mes, esta actividad se 

Actividad  no desarrollada en el presente 
mes. 
 

https://drive.google.com/file/d/1YGq7JYiirzyPUCxANwSayigm1VVuIA08/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YGq7JYiirzyPUCxANwSayigm1VVuIA08/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k2QgIDlRacFl3XAUK84ZACfSw1O3dy42/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k2QgIDlRacFl3XAUK84ZACfSw1O3dy42/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xbSAspvrUkokRS8vAPfYZhVrHWX28Hy5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xbSAspvrUkokRS8vAPfYZhVrHWX28Hy5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xjbqLAPZYvwquuDYN4Trx05RyASUVrfj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xjbqLAPZYvwquuDYN4Trx05RyASUVrfj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hmLqJ6cbdx8IEkMmD-rKFYNhNhG4h7fQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hmLqJ6cbdx8IEkMmD-rKFYNhNhG4h7fQ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wGcKHU4AzoKRqzYseZA1Dd5aQmnK86qJ/edit?usp=sharing&ouid=115309471351861195046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14H9RXdswt_Sxn60rHwY34pRZts4VimD8/edit?usp=sharing&ouid=115309471351861195046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1avcT3u5btjc0HPNROAfRlZ1Wc_xR_YGC/edit?usp=sharing&ouid=115309471351861195046&rtpof=true&sd=true
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los plazos 
establecidos en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina 
para la Gestión de 
la Formación 
Profesional 
Integral mediante 
las siguientes 
actividades: 
a). Verificando 
que la totalidad de 
los aprendices 
seleccionados y 
matriculados 
queden en ese 
estado. 
b). Crear las rutas 
y asociar los 
aprendices 
nuevos, 
reintegrados o 
trasladados a la 
ruta. 
c). Registrar 
juicios evaluativos 
del 
reconocimiento de 
aprendizajes 
previos y los 
juicios evaluativos 
del nivel de 
cumplimiento del 
aprendizaje. 
d). Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 
teniendo en 
cuenta los 
procedimientos, 

ejecuta con las fichas 
del primer semestre 
en el 2021, después 
de matricula de 
aprendices. 
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plazos y 
herramientas 
tecnológicas con 
que cuenta el 
centro. 

12 Entregar en las 
fechas en que el 
SENA estipule, 
siguiendo el 
procedimiento de 
Ejecución de 
Acciones de 
Formación 
establecido por la 
entidad, los 
productos de la 
planificación, 
desarrollo y 
evaluación de las 
acciones de 
formación titulada 
o complementaria 
mediante las 
siguientes 
actividades: 
a). Proyecto 
formativo subido a 
la plataforma con 
su respectivo 
código y revisión 
de apoyo 
pedagógico, para 
ser publicado. 
b). Entrega del 
acta 0. Con el 
cronograma de 
planificación del 
respectivo 
alistamiento. 
Planeación 
pedagógica. (con 
la programación 
de la gira técnica, 
si existe la 
necesidad 
siguiendo los 
lineamientos de la 
“Guía de 
Orientaciones 

Se procedera a 
alimentar la 
plataforma DRIVE 
con los documentos y 
formatos de los 
proyectos formativos, 
acta 0 y cronograma 
de trabajo de las 
fichas, que se 
matriculen. 

Se presentan evidencias de las Guias de 
Aprendizaje 
 
Emprendimiento en producción de cultivos 
transitorios  fases Ejecución y Evaluación 
DELFIN 
 
Guia de Aprendizaje Emprendimiento en 
producción de cultivos transitorios  fases 
Analisis y Planeación DELFIN 
 

1. GUÍA DE APRENDIZAJE Analisis 
2240160 Producción de Huevo 
SERGIO 

2. GUÍA DE APRENDIZAJE Planeación 
2240160 Emprendimiento en 
Produccion de Huevo SERGIO 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Btuck1F4y1bE62OXBvCTYNxRYhuXX3pl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Btuck1F4y1bE62OXBvCTYNxRYhuXX3pl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Btuck1F4y1bE62OXBvCTYNxRYhuXX3pl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Btuck1F4y1bE62OXBvCTYNxRYhuXX3pl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0GbEtdGgvMdIhI6RGaKF4JrmKN4Nb0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0GbEtdGgvMdIhI6RGaKF4JrmKN4Nb0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0GbEtdGgvMdIhI6RGaKF4JrmKN4Nb0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0GbEtdGgvMdIhI6RGaKF4JrmKN4Nb0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnu-EAwgg5BkyKR67U65QoS8Y9T1P0GD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnu-EAwgg5BkyKR67U65QoS8Y9T1P0GD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnu-EAwgg5BkyKR67U65QoS8Y9T1P0GD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnu-EAwgg5BkyKR67U65QoS8Y9T1P0GD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mCKm3HI6CShr0ZrqVPIR_J9Vir_x0wCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mCKm3HI6CShr0ZrqVPIR_J9Vir_x0wCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mCKm3HI6CShr0ZrqVPIR_J9Vir_x0wCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mCKm3HI6CShr0ZrqVPIR_J9Vir_x0wCt/view?usp=sharing
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para la 
Realización Giras 
Técnicas como 
estrategia en el 
proceso formativo” 
c). Guías de 
aprendizaje. 
d). Plan de 
trabajo. 
d). Instrumentos 
de evaluación. 
f). Formatos y 
registros de 
seguimiento para 
la ejecución de 
acciones de 
formación 
profesional 
integral, entre 
otros. 
 

13 Participar cuando 
el centro lo 
requiera en el 
proceso de 
selección, diseño 
de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los 
bancos de 
pruebas para la 
selección de 
aprendices. 
 

En el presente mes 
se realizó selección, 
de aprendices para el 
curso Emprendedor 
en establecimiento de 
manejo de hongos 
comestibles, para el 
Municipio de la 
Cumbre 

La evidencia se presenta en el Drive, 
Fotocopia de los aprendices seleccionados. 
 
 Fotocopias de Documentos de Identidad 
 

14 Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así 
como el manual 
de convivencia del 
Centro de 
Formación. 

Se socializará el 
reglamento del 
aprendiz y se 
estableceran 
parámetros de 
convivencia de 
acuerdo al manual de 
centro de formación. 

Se aplica y se hace cumplir el reglamento 
del aprendiz, asi como el manual de 
convivencia del centro de Formación en los 
ambientes de aprendizaje. 
Evidencias Fotográficas 
 
14 Reglamento del Aprendiz Frutas y 
Hortalizas Ginebra  
 
14 Reglamento del aprendiz Apicultura 
Ginebra 
 
14 Reglamento del aprendiz 2401163 
Dulceria y Confiteria 
 

https://docs.google.com/document/d/1m4MKhsf98N3pXeriagsPgMWon51nOyTb/edit?usp=sharing&ouid=115309471351861195046&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hz7zwSqdPJnkRRpkm5EmbGMnDgqfBTR9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hz7zwSqdPJnkRRpkm5EmbGMnDgqfBTR9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J5ylo_lr4tYciF-yID4uSYSCIyX-QbW2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J5ylo_lr4tYciF-yID4uSYSCIyX-QbW2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cE9FQM8MZ3zqsZSFI_Qz5Dk7DtNQZ3ob/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cE9FQM8MZ3zqsZSFI_Qz5Dk7DtNQZ3ob/view?usp=sharing
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15 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de 
Salud en el 
Trabajo y asistir a 
las convocatorias 
y capacitaciones 
que el centro 
programa. 

Se cumple el contrato 
de acuerdo a los 
lineamientos 
establecidos por el 
CBI del SIGA y el 
SSST y se realiza la 
capacitación del 
mismo, de manera 
virtual. 

Evidencia Certificado de inducción SST 
 
Evidencia certificado modulo 1 – SST 
 
Evidencia certificado modulo 2- SST 
 
Certificado de Bioseguridad 
 
Certificado Transparencia y anticorrupcción 

16 Apoyar al centro 
de formación 
cuando este lo 
requiera, en la 
promoción del 
portafolio de 
servicios. 
 

Este mes no fui 
convocado a brindar 
apoyo en la 
promoción del 
portafolio de 
servicios. 

Actividad no desarrollada en el mes. 

17 Responder por los 
bienes y 
elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
y una vez 
finalizado, quedar 
a paz y salvo con 
el Almacén. 
 

Actualmente no tengo 
bienes asignados por 
el almacen a mi 
cargo 

No se presenta evidencia para el mes en 
curso 

18 Solicitar al 
almacén y 
entregar 
oportunamente a 
los aprendices los 
materiales de 
formación 
correspondientes 
al desarrollo de 
sus obligaciones 
contractuales. 

Durante el mes no se 
ha efectuado la 
entrega de 
materiales. 

Actividad no desarrollada en el mes. 
 

19 Garantizar el 
correcto uso de 
los EPP por parte 
de los aprendices 
a su cargo. 

En las  formaciones 
pertinentes que 
requieren EPP se 
realizanran. 

Se presenta Evidencia en este mes 
 
Elementos de Bioseguridad. Correcto uso de 
los EPP 

https://drive.google.com/file/d/1mC1FGLRKHbu2f_V7ZeezefPXZ4VsS2Xk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mC1FGLRKHbu2f_V7ZeezefPXZ4VsS2Xk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17AAvcmiujr2nMYFbL8TAYcRtXdwWxfCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17AAvcmiujr2nMYFbL8TAYcRtXdwWxfCD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13OGwnpUk7jouKKYoN-UQuuBPQ3ti2VKG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13OGwnpUk7jouKKYoN-UQuuBPQ3ti2VKG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3v_1Wq0v4L2QmEgBGJv_W_SHvB7dvWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3v_1Wq0v4L2QmEgBGJv_W_SHvB7dvWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIhDkcM4aZbL7dPeJzx2vJh70NYDrB4D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QucXeSZ-GKruisHbcRmw5TVlM2k66FXs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QucXeSZ-GKruisHbcRmw5TVlM2k66FXs/view?usp=sharing
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20 Asistir y participar 
asertivamente en 
las 
capacitaciones, 
eventos de 
divulgación, 
Inducciones o 
reinducciones 
reuniones, 
programas de 
cualificación y 
mejoramiento 
permanente que 
el centro 
programe en sus 
procesos de 
mejora continua 
de conformidad 
con los horarios 
de formación del 
Centro de 
Biotecnología 
Industrial del 
SENA - Regional 
del Valle del 
Cauca. 

Realice una 
capacitación en 
apropiación del 
manual de 
discapacidad y su 
política en el Sena  
han programado 
capacitaciones en 
este mes, para 
participar en  
procesos de 
formación con el 
Lider regional 

Se presenta evidencia para el mes en curso 
 
 
 Apropiación del manual de discapacidad y su 
política en el Sena 
 
 
 
 
 
 
 

21 Realizar entrega 
de los informes en 
las fechas 
requeridas 
durante la 
ejecución del 
objeto contractual, 
así como el 
informe final de 
gestión, informe 
de actividades, y 
procesos 
asignados y de los 
archivos y 
elementos su 
cargo, antes de 
finalizar el 
contrato. 

Se elaboró y entrego 
el informe de 
actividades del 
presente mes. 

Informe de actividades del presente mes 
ubicado en la carpeta Drive, Gestiòn 
Contractual y Soporte Pago Honoraios. 
 
    

22 Brindar y procurar 
en todo momento 
un trato 
respetuoso entre 
compañeros y en 

Trato amable y 
respetuoso con los 
companeros del CBI 
Palmira. 

En el momento no existe llamado de 
atención.  

https://drive.google.com/file/d/1IT0oIZgVxfnGjuvGq_mXgWEC6WVZ1OKn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IT0oIZgVxfnGjuvGq_mXgWEC6WVZ1OKn/view?usp=sharing
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general, hacia 
todas las 
personas que 
hacen parte del 
CBI. 

23 Incentivar a los 
aprendices a 
participar con 
proyectos 
productivos en 
convocatorias 
nacionales e 
internacionales 
para adquirir 
recursos que 
fortalezcan sus 
unidades 
productivas. 

Se insentivarán los 
aprendices con sus 
proyectos productivos 
para que participen 
en concocatorias 
como vallein, 
Ministerio de 
agricultura, empresas 
privadas y entes 
gubernamentales 

Los aprendices están diligenciando la 
estructura y proyectos formativos para 
presentación de picth semestre 2 de 2021 
en el CBI. 
1.Estructura UP CHORIZO ANGUS 
DORADO2021 
 
2. Estructura UP PORCICOL 
2021_GINEBRA 
 
3 Estructura UP EMBUTIDOS MATISA 
ARTESANAL CARNICOS Palmira 
 
4-Estructura UP HORNEADOS DON PAN 
2021 PALMIRA_Lacteos 
 
5_Estructura UP VILLASEARA 2021 
JAMUNDI 
 
6 _Estructura UP AQUAZUL Jamundi 2021 
 
7-Estructura UP Sendero Agroturistico 
Campo Joven Por la Paz 2021 
 
8-Estructura UP Piscicola JML Candelaria 
2021 
 
9-Estructura UP AVICOLA EL JARDIN 
Felidia Cali 2021 
 
10-Estructura UP GUALI CANDELARIA 
2021 
 
 

24 Participar en la 
planeación de los 
procesos 
formativos de 
acuerdo a lo 
establecido en los 
lineamientos 
entregados por la 
Coordinación 

Los procesos 
formativos tendrán su 
debida participación y 
planeación de 
acuerdo a los 
lineamientos 
establecidos por la 
coordinación 

No se presenta evidencia en el presente 
mes 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1vMpdezaxyEHVjVCYYrmdKz81U0iYtNrn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vMpdezaxyEHVjVCYYrmdKz81U0iYtNrn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjNUYMzT8-BRMasinp56-sALRKeXMHre/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjNUYMzT8-BRMasinp56-sALRKeXMHre/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOW39O1TTXTMiSo2Ub0AwKwDzO3NcgwA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOW39O1TTXTMiSo2Ub0AwKwDzO3NcgwA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjd21DOWiziGuZu5eIny4C-9P3cMla2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjd21DOWiziGuZu5eIny4C-9P3cMla2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kSo2GdD2016kdEV91rN9M2kFKght6fay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kSo2GdD2016kdEV91rN9M2kFKght6fay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vkWmbgxmQqEehXejPNWoeVkABbekQP36/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SY-P0Df49zyq4gxD9faerGUczD9sMYD-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SY-P0Df49zyq4gxD9faerGUczD9sMYD-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8w1Xt6Maoc3L069Ru1p5bRFg-lVS9Uk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8w1Xt6Maoc3L069Ru1p5bRFg-lVS9Uk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a5k6FfyzuaLjUQwl8o8ASAZxI6mpipix/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a5k6FfyzuaLjUQwl8o8ASAZxI6mpipix/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9qHqoaeKi3lyrwnGdxv2OLHMzVOx5pg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9qHqoaeKi3lyrwnGdxv2OLHMzVOx5pg/view?usp=sharing
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nacional de 
emprendimiento. 

25 Realizar 
alistamiento de la 
formación, en la 
formulación de los 
proyectos 
formativos con 
carácter 
empresarial, 
usando 
tecnologías 
adecuadas y 
adaptadas a las 
condiciones 
locales, en aras 
de su 
sostenibilidad, la 
generación de 
ingresos y 
empleo, en 
articulación con 
los instructores 
técnicos ; 
debidamente 
costeados y con 
actividades 
definidas en el 
marco del uso de 
estrategias 
didácticas bajo la 
filosofía de 
aprender 
haciendo; 
priorizando el uso 
de los materiales 
de formación. 

Se desarrollaron 
sesiones de 
formación presencial 
en cursos 
Complementarios con 
fichas de 
caracterización en el 
presente mes,  en los 
municipios que se 
oferten los cursos. 

Proyectos y programa en drive 
Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje - 
2240160 - CREACION DE UNIDADES 
PRODUTIVA 
 
Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje - 
2239851 - CREACION DE UNIDADES 
PRODUCTIV 
 
Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje - 
2239374 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION 
DE F 
 
Reporte Y COMERCIALIZACIÓN Proyecto 
Formativo - 2259600 - PRODUCCIÓN  
 
Reporte Proyecto Formativo - 2239851 - 
CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS 
 
Reporte Proyecto Formativo - 2239374 - 
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE F 
 
Proyecto Formativo - 2240160 - CREACION DE 
UNIDADES PRODUTIVA 
 
Informe Programa de Formación 
Complementaria 
 
DISEÑO PRODUCCION DE CULTIVOS 
TRANSITORIOS 
 

 

26 Ejecutar las 
acciones de 
formación 
haciendo uso de 
la estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos", de 
acuerdo a los 
procedimientos y 
lineamientos 
establecidos por 

Se desarrollaron 
sesiones de 
formación presencial 
en cursos 
Complementarios con 
fichas por aperturar 
en el presente mes 
en los municipios que 
soliciten formación. 

No se presentan evidencias para este mes. 

https://drive.google.com/file/d/1oaNQdS9jlrZheHm1rlKgLeqOS8hTwjgV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oaNQdS9jlrZheHm1rlKgLeqOS8hTwjgV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oaNQdS9jlrZheHm1rlKgLeqOS8hTwjgV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oaNQdS9jlrZheHm1rlKgLeqOS8hTwjgV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xe6IVCusBNKPQwGXfLL7b97z4He9I01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xe6IVCusBNKPQwGXfLL7b97z4He9I01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xe6IVCusBNKPQwGXfLL7b97z4He9I01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Xe6IVCusBNKPQwGXfLL7b97z4He9I01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I34hpl5VTC8vDCas4qdgZ_IsPVeytF9m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I34hpl5VTC8vDCas4qdgZ_IsPVeytF9m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I34hpl5VTC8vDCas4qdgZ_IsPVeytF9m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I34hpl5VTC8vDCas4qdgZ_IsPVeytF9m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNMYk-2R4_3Wa2LmxiXGHjp-fNEqia1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNMYk-2R4_3Wa2LmxiXGHjp-fNEqia1P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UFm7CDoKYBr8srTJYsnj2AqC3PZoq2eC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UFm7CDoKYBr8srTJYsnj2AqC3PZoq2eC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i-8HWwTNvYYu81a2F_GDA34CNudKSKAW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i-8HWwTNvYYu81a2F_GDA34CNudKSKAW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18g5NGl-IxFwgOVlZMxlhIBvVM_ktHGKA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18g5NGl-IxFwgOVlZMxlhIBvVM_ktHGKA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4Cly9s5_mE8Wbb3MfQSpN-Z6VaQa7hn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4Cly9s5_mE8Wbb3MfQSpN-Z6VaQa7hn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XZ8PVv0r_BR08gBvpqe8l8mBkqH8vUo0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XZ8PVv0r_BR08gBvpqe8l8mBkqH8vUo0/view?usp=sharing
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dirección de 
formación 
profesional 
integral. 

27 Reportar y 
sistematizar las 
actividades, 
acciones y 
resultados 
realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los 
diferentes 
sistemas, 
plataformas y 
formatos 
establecidos por 
el SENA para el 
seguimiento de la 
información, tales 
como SOFIA plus, 
GEOSENA y otros 
dispuestos 
temporalmente 
para el 
seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando 
informe al 
supervisor del 
contrato y al 
profesional de 
apoyo misional del 
programa SER de 
su centro de 
formación o quien 
cumpla sus 
funciones. 

Se Elaborará  
proyecto formativo 
dentro de la 
planeación 
pedagógica, para 
implementar en los 
cursos 
complementarios del 
programa SER. 

Evidencia códigos de los proyectos.  
 
 
Planeacion_Pedagógica_Proyecto_Formativ
o 2240160 Programa 03000137 

28 En articulación 
con el instructor 
técnico crear 
unidad productiva 
rural sostenible 
resultado de la 
ejecución del 
respectivo 
programa de 
formación en las 

Se hará 
diligenciamiento en el 
Drive estructuras de 
seguimiento a 
unidades productivas 
formadas en el primer 
semestre del 2021 
que se crearan en la 
fase I  y  que 
correspondan a 

Se presenten estructuras UP, primer 
semestre 2021 
1.Estructura UP CHORIZO ANGUS 
DORADO2021 
 
2. Estructura UP PORCICOL 
2021_GINEBRA 
 
3 Estructura UP EMBUTIDOS MATISA 
ARTESANAL CARNICOS Palmira 

https://drive.google.com/file/d/1ondMG7Z1lQ_SY-ZOOPxiWmSEIfmxXvtV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ondMG7Z1lQ_SY-ZOOPxiWmSEIfmxXvtV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ondMG7Z1lQ_SY-ZOOPxiWmSEIfmxXvtV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vMpdezaxyEHVjVCYYrmdKz81U0iYtNrn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vMpdezaxyEHVjVCYYrmdKz81U0iYtNrn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjNUYMzT8-BRMasinp56-sALRKeXMHre/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjNUYMzT8-BRMasinp56-sALRKeXMHre/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOW39O1TTXTMiSo2Ub0AwKwDzO3NcgwA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOW39O1TTXTMiSo2Ub0AwKwDzO3NcgwA/view?usp=sharing
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líneas de 
emprendimiento: 
¨autoconsumo y 
negocios rurales¨ 
de la fase I del 
programa SER. 

fichas de 
caracterización 
creadas. 

 
4-Estructura UP HORNEADOS DON PAN 
2021 PALMIRA_Lacteos 
 
5_Estructura UP VILLASEARA 2021 
JAMUNDI 
 
6 _Estructura UP AQUAZUL Jamundi 2021 
 
7-Estructura UP Sendero Agroturistico 
Campo Joven Por la Paz 2021 
 
8-Estructura UP Piscicola JML Candelaria 
2021 
 
9-Estructura UP AVICOLA EL JARDIN 
Felidia Cali 2021 
 
10-Estructura UP GUALI CANDELARIA 
2021 

29 Programar y 
reportar a su 
supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima 
de una semana 
los ambientes de 
aprendizaje y 
unidades 
productivas a 
visitar, de manera 
que se autorice 
por escrito su 
movilización 
previa a la salida, 
en el marco de su 
objeto contractual. 

Se participó en 
reuniones  con el 
equipo de trabajo del 
programa SER con el 
fin de realizar la 
planeación de los 
cursos 
complementarios en 
los que se va impartir 
formación presencial 
durante el segundo 
semestre del 2021.  

 
Se están ofertando cursos complementarios 
para continuar con el proceso de formación 
SER. Para el segundo semestre. Se 
evidencia solicitud de auxilio de transporte a 
las UP de Ginebra. 
 
ARLEY_NOV_16-17-18 y19_GINEBRA 

30 Apoyar la 
realización del 
diagnóstico final, 
georreferenciación 
y caracterización 
de las unidades 
productivas 
creadas, en el 
marco de las 
acciones de 
formación de la 

Evaluación final y 
diligenciamiento de 
Estructura de 
seguimiento a 
unidades productivas 
de Fase I que pasan 
a Fase II de 
fortalecimiento 
empresarial. Despues 
de presentados los 
Pitch. 

Se presenta evidencia el presente mes, 
georeferenciaciòn y caracterización de 
unidades productivas matriz. 
 
MATRIZ SER UP 2021  - l - CBI VALLE con 
georreferenciación. 
 

https://drive.google.com/file/d/1kjd21DOWiziGuZu5eIny4C-9P3cMla2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjd21DOWiziGuZu5eIny4C-9P3cMla2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kSo2GdD2016kdEV91rN9M2kFKght6fay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kSo2GdD2016kdEV91rN9M2kFKght6fay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vkWmbgxmQqEehXejPNWoeVkABbekQP36/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SY-P0Df49zyq4gxD9faerGUczD9sMYD-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SY-P0Df49zyq4gxD9faerGUczD9sMYD-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8w1Xt6Maoc3L069Ru1p5bRFg-lVS9Uk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8w1Xt6Maoc3L069Ru1p5bRFg-lVS9Uk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a5k6FfyzuaLjUQwl8o8ASAZxI6mpipix/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a5k6FfyzuaLjUQwl8o8ASAZxI6mpipix/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9qHqoaeKi3lyrwnGdxv2OLHMzVOx5pg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9qHqoaeKi3lyrwnGdxv2OLHMzVOx5pg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXPM3yFtw0sksWNlsfmgCvZfnH95DqrX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1McmAfnCTR_iFk2ZhC_A3LjIlNlDWqDRK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1McmAfnCTR_iFk2ZhC_A3LjIlNlDWqDRK/view?usp=sharing
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Fase I del 
programa SER. 

31 Apoyar la 
realización de 
diagnóstico final a 
las unidades 
productivas que 
participan en las 
acciones de 
formación para el 
fortalecimiento 
correspondiente a 
la fase II del 
programa SER, 
cada vez que una 
unidad participe 
en una formación. 

Evaluación final a 
través de la 
herramienta 
evaluación creación 
UP, y 
diligenciamiento de 
Estructura de 
seguimiento a 
unidades productivas 
de Fase II que pasan 
a Fase III de 
fortalecimiento 
empresarial- 

Se presenta evidencia en este mes, 
herramienta evaluación creación UP. 
 
4-Estructura UP HORNEADOS DON PAN 
2021 PALMIRA_Lacteos 
 
 

32 Apoyar al 
programa SER en 
la ejecución de 
actividades 
estratégicas tales 
como: 
acompañamiento 
a unidades 
productivas 
participantes en 
eventos de 
comercialización, 
gestión 
empresarial y 
financiera cuando 
se requiera. 

Se realizará 
acompañamiento y 
estrategias de 
comercialización y 
ventas como también 
participación de 
eventos como ferias 
empresariales 
cuando se programen 

No se presenta evidencia en este mes 

33 Formular y 
gestionar en 
articulación con el 
instructor técnico 
y el emprendedor 
el modelo de 
negocios 
CANVAS que se 
encuentra inmerso 
en la estructura 
integrada de 
seguimiento como 
entregable del 
proceso formativo 
en la creación de 

En las reuniones 
semanales con el 
equipo del programa 
SER se informara 
sobre el nuevo 
formato de la 
estructura de 
seguimiento y por 
consiguiente los 
cambios al diligenciar 
el modelo CANVAS y 
los otros aspectos de 
esa estructura. 

Se presenta evidencia en el presente mes, 
ya que se diligencio las estructuras UP, 
modelo de negocio canvas. 
Se presenta evidencia en el presente mes 
 
1.Estructura UP CHORIZO ANGUS 
DORADO2021 
 
2. Estructura UP PORCICOL 
2021_GINEBRA 
 
3 Estructura UP EMBUTIDOS MATISA 
ARTESANAL CARNICOS Palmira 
 
4-Estructura UP HORNEADOS DON PAN 
2021 PALMIRA_Lacteos 

https://drive.google.com/file/d/1kjd21DOWiziGuZu5eIny4C-9P3cMla2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjd21DOWiziGuZu5eIny4C-9P3cMla2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vMpdezaxyEHVjVCYYrmdKz81U0iYtNrn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vMpdezaxyEHVjVCYYrmdKz81U0iYtNrn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjNUYMzT8-BRMasinp56-sALRKeXMHre/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yjNUYMzT8-BRMasinp56-sALRKeXMHre/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOW39O1TTXTMiSo2Ub0AwKwDzO3NcgwA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SOW39O1TTXTMiSo2Ub0AwKwDzO3NcgwA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjd21DOWiziGuZu5eIny4C-9P3cMla2x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjd21DOWiziGuZu5eIny4C-9P3cMla2x/view?usp=sharing
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la unidad 
productiva. 

 
5_Estructura UP VILLASEARA 2021 
JAMUNDI 
 
6 _Estructura UP AQUAZUL Jamundi 2021 
 
7-Estructura UP Sendero Agroturistico 
Campo Joven Por la Paz 2021 
 
8-Estructura UP Piscicola JML Candelaria 
2021 
 
9-Estructura UP AVICOLA EL JARDIN 
Felidia Cali 2021 
 
10-Estructura UP GUALI CANDELARIA 
2021 
 

34 Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica 
convocadas por el 
Apoyo misional de 
centro SER y/o 
por la 
coordinación del 
programa SER, 
para su 
implementación 
en las acciones 
del mismo. 

Se tiene previsto 
articular las unidades 
productivas en 
actividades de 
transferencia 
tecnológica 
relacionadas con la 
comercialización de 
productos y servicios 
rurales. 

No se presenta evidencia en el presente 
mes 

35 Apoyar la 
identificación y 
sistematización 
los casos exitosos 
de unidades 
productivas 
rurales. 

En las reuniones 
semanales con el 
equipo del programa 
SER se informó 
sobre la necesidad 
de reportar y dar a 
conocer las unidades 
productivas que se 
destaquen y apunten 
con su desarrollo y 
crecimiento. 

La unidad productiva dulce sabor fue destacada 

en Valle inn, al igual que Yogurtcream. 

Presentación sena Dulce Sabor 

 

Presentacion sena Yogurcream 

 

36 Identificar fuentes 
de financiación 
disponibles, 
formular los 
planes de 

Se hará la gestión y 
acompañamiento 
para identificar las 
fuentes de 
financiación de las un 

Se presenta evidencia para el presente mes, 
organizando una rueda de negocios por el 
Lider Regional Raul Arias y la Dinamizadora 
Yohanna Marcela Acevedo, con Finagro y 
otros Bancos. 

https://drive.google.com/file/d/1kSo2GdD2016kdEV91rN9M2kFKght6fay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kSo2GdD2016kdEV91rN9M2kFKght6fay/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vkWmbgxmQqEehXejPNWoeVkABbekQP36/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SY-P0Df49zyq4gxD9faerGUczD9sMYD-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SY-P0Df49zyq4gxD9faerGUczD9sMYD-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8w1Xt6Maoc3L069Ru1p5bRFg-lVS9Uk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8w1Xt6Maoc3L069Ru1p5bRFg-lVS9Uk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a5k6FfyzuaLjUQwl8o8ASAZxI6mpipix/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a5k6FfyzuaLjUQwl8o8ASAZxI6mpipix/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9qHqoaeKi3lyrwnGdxv2OLHMzVOx5pg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r9qHqoaeKi3lyrwnGdxv2OLHMzVOx5pg/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1tkDtYRV7RrUjMzVcLEgp6ApCv24CI4N9/edit?usp=sharing&ouid=115309471351861195046&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1zP1gmx8sDRnTf2B2c7vj8wCYzxcABP95/edit?usp=sharing&ouid=115309471351861195046&rtpof=true&sd=true
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negocios y/o 
instrumentos para 
aplicar a las 
diversas fuentes, 
y acompañar en la 
postulación a las 
convocatorias a 
por lo menos 5 
unidades 
productivas. 

idades productivas, 
que para este mes el 
líder organizo un 
evento. 

 
Evidencia Foto Rueda de negocios con 
Finagro 

37 El contratista se 
compromete a 
evidenciar 
Proyecto 
formativo de cada 
formación cuando 
corresponda 
Inducción a 
aprendices 
Guía de 
aprendizaje 
Bitácora del 
aprendiz 
Plan de 
mejoramiento a 
aprendices 
cuando 
corresponda 
Juicios 
evaluativos en 
SOFIA PLUS 
Como evidencia 
de la unidad 
Productiva la 
estructura de 
seguimiento 
integrada en los 
siguientes 
componentes: 
Herramienta 
modelo de 
negocio CANVAS 
Estructura 
organizacional 
unidad productiva 
Estructura de 
costos modelo de 
negocio Ficha 

Se elaborarán los 
diferentes proyectos 
formativos, con sus 
respectivas guías de 
aprendizaje, plan de 
mejoramiento si se 
requiere, y se 
construirá la 
estructura co el 
modelo de negocio 
canvas , 
requerimientos de 
inversión y análisis 
financiero. 

Se presenta evidencia en el presente mes 
de las guias de aprendizaje. 
 
Emprendimiento en producción de cultivos 
transitorios  fases Ejecución y Evaluación 
DELFIN 
 
Guia de Aprendizaje Emprendimiento en 
producción de cultivos transitorios  fases 
Analisis y Planeación DELFIN 
 

1. GUÍA DE APRENDIZAJE Analisis 
2240160 Producción de Huevo 
SERGIO 

2. GUÍA DE APRENDIZAJE Planeación 
2240160 Emprendimiento en 
Produccion de Huevo SERGIO 

3. GUIA DE APRENDIZAJE Ejecuciòn 
Emprendimiento en Producciòn de 
huevo SERGIO 

 

https://drive.google.com/file/d/13TO-1m5T9rNl8pYViMBc6VjrmgJdHfRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13TO-1m5T9rNl8pYViMBc6VjrmgJdHfRm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Btuck1F4y1bE62OXBvCTYNxRYhuXX3pl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Btuck1F4y1bE62OXBvCTYNxRYhuXX3pl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Btuck1F4y1bE62OXBvCTYNxRYhuXX3pl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Btuck1F4y1bE62OXBvCTYNxRYhuXX3pl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0GbEtdGgvMdIhI6RGaKF4JrmKN4Nb0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0GbEtdGgvMdIhI6RGaKF4JrmKN4Nb0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0GbEtdGgvMdIhI6RGaKF4JrmKN4Nb0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z0GbEtdGgvMdIhI6RGaKF4JrmKN4Nb0Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnu-EAwgg5BkyKR67U65QoS8Y9T1P0GD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnu-EAwgg5BkyKR67U65QoS8Y9T1P0GD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnu-EAwgg5BkyKR67U65QoS8Y9T1P0GD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pnu-EAwgg5BkyKR67U65QoS8Y9T1P0GD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mCKm3HI6CShr0ZrqVPIR_J9Vir_x0wCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mCKm3HI6CShr0ZrqVPIR_J9Vir_x0wCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mCKm3HI6CShr0ZrqVPIR_J9Vir_x0wCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mCKm3HI6CShr0ZrqVPIR_J9Vir_x0wCt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h7zilVrPgUwk7-KDFFspUzKg2G7vlzVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h7zilVrPgUwk7-KDFFspUzKg2G7vlzVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h7zilVrPgUwk7-KDFFspUzKg2G7vlzVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h7zilVrPgUwk7-KDFFspUzKg2G7vlzVW/view?usp=sharing
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Técnica producto 
o servicio 
Análisis financiero 
modelo de 
negocio. 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  50021  FLORIDA  19 octubre 2021 21 octubre 2021 

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
fotocopia escaneada de la planilla, Recibo de pago de aportes a la salud (SOS), pensiones 
(Porvenir) y ARL (Positiva),  No. 8841259430 expedido por el operador SIMPLE correspondiente al 

mes de octubre del año 2021. (Decreto de ley 2106 de 2019-“ Decreto ley Antitramites”) 
 
Evidencias en (18) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 

ARLEY GARCIA ZUÑIGA 
Contratista 
C.C. No. 2.631.751 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 
JORGE ENRRIQUE OLIVARES GARRIDO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2233743/2021 
Coordinador academico 


